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大阪河﨑リハビリテーション大学 職業紹介業務運営規程  

 

平成 18 年 7 月 5 日  

大学規程第 6 号  

 

（総則）  

第 1 条 大阪河﨑リハビリテーション大学学長（以下「学長」という。）

は，この規程の定めるところにより，職業安定法第 33 条の 2 第 2 項

に基づき，職業紹介事業を行うものとする。  

 

（職業紹介の対象）  

第 2 条 学長は大阪河﨑リハビリテーション大学（以下「本学」という。）

の学生及び本学を卒業したものについて無料の職業紹介を行う。  

 

（業務担当者）  

第 3 条 学長はキャリアセンターに業務担当者を置き，職業紹介の業務

を行わせるものとする。  

 

（求人の申込）  

第 4 条 業務担当者は，いかなる求人の申し込みをも受理する。但し，

申し込みの内容が法令に違反するとき，又はその申し込みの内容をな

す賃金労働時間，その他の労働条件が通常の労働条件と比べて著しく

不適当であると認めるときは，その申し込みを受理しないことができ

る。  

 

第 5 条 求人者は，求人の申し込みに当たり業務担当者に求人票（様式

第 1 号）を提出するものとする。  

2 前項の求人票には，求人者の事業の概況を記載した書類を添えるもの

とする。  

 

（求職の申込）  

第 6 条 業務担当者は，いかなる求職の申し込みも受理する。  

2 本学を通じ，就職を希望する学生は本規程を遵守しなければならない。 

 

（紹介）  

第 7 条 求人者に対する紹介は，第 5 条第 1 項により提出があった求人
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票の写し及び同条第 2 項により，作成された書類を本学キャリアセン

ターにおいて公示することにより行う。  

 

第 8 条 業務担当者は，求人者についてその能力に適合した職業を紹介

し，求人者に対しては雇用条件に適合する求職者を紹介するよう努め

るものとする。  

2 1 ヵ所に就職が内定した場合は，他の応募先に対して辞退を申し出な

ければならない。  

3 本学は職業安定法第 3 条に基づき労働争議（同盟罷業又は作業所閉鎖）

中の事業所に対する紹介は争議が解決するまで行わない。  

 

（採否決定結果の通知義務）  

第 9 条 紹介を受けた者は，速やかに業務担当者に採否決定の結果を通

知しなければならない。  

 

（公共職業安定所との連携）  

第 10 条 業務担当者は，求人・求職・就職の状況その他職業紹介に係わ

る事項について定期的に，又必要に応じて公共職業安定所所長に報告

するものとする。  

 

（その他）  

第 11 条 業務担当者は，職業安定法第 51 条に基づき職業紹介上，知り

得た秘密を厳守する。  

2 業務担当者は，職業安定法第 3 条に基づき求人者・求職者に対し均等

待遇をする。  

 

 

附 則  

この規程は，平成 18 年 4 月 1 日から施行する。  

   附 則（平成 26 年 6 月 3 日大学規程第 5 号）  

この規程は，平成 26 年 6 月 3 日から施行する。  

附 則（平成 27 年 1 月 6 日大学規程第 17 号）  

この規程は，平成 27 年 1 月 6 日から施行する。
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